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  ملخص: 
بنــــــــــاء مقيــــــــــاس التفاعــــــــــل الاجتمــــــــــا�� الر�ا�ــــــــــ�ي للاع�ــــــــــي الكــــــــــرة هــــــــــدف البحــــــــــث ا�حــــــــــا�� ا�ــــــــــ�  

والــــــــــــذي ��ــــــــــــتم   2025-2024الطــــــــــــائرة المشــــــــــــارك�ن �ــــــــــــ� الــــــــــــدوري الممتــــــــــــاز  العرا�ــــــــــــ� للموســــــــــــم 

بالعلاقــــــــة بــــــــ�ن المــــــــدرب واللاعــــــــب ..وتمثلــــــــت مشــــــــ�لة البحــــــــث بــــــــالتعرف ع�ــــــــ� مــــــــدى التفاعــــــــل 

ن لاع�ــــــــــــــي ومــــــــــــــدريي الكــــــــــــــرة الطــــــــــــــائرة  ، وتــــــــــــــم أســــــــــــــتخادم المــــــــــــــن�ج الاجتمــــــــــــــا�� الر�ا�ــــــــــــــ�ي بــــــــــــــ�

الوصـــــــــفي بالطر�قـــــــــة الم�ـــــــــحية لملاءمتـــــــــھ طبيعـــــــــة المشـــــــــ�لة وتمثـــــــــل مجتمـــــــــع البحـــــــــث بلاع�ـــــــــي 

والبــــــــــــالغ  2025-2024الكـــــــــــرة الطـــــــــــائرة المشـــــــــــارك�ن �ـــــــــــ� الـــــــــــدوري الممتـــــــــــاز  العرا�ـــــــــــ� للموســـــــــــم 

بصــــــــــــــيغتھ  )لاعــــــــــــــب وتـــــــــــــم عــــــــــــــرض المقيـــــــــــــاس168) ناديـــــــــــــا و�مجمــــــــــــــوع لاعبـــــــــــــ�ن (12عـــــــــــــددهم (

الاوليـــــــة ع�ـــــــ� ا�خ�ـــــــ�اء وا�ختصـــــــ�ن ��ـــــــذا ا�جـــــــال ل�حكـــــــم ع�ـــــــ� صـــــــلاحية فقراتـــــــھ وتـــــــم تطبيـــــــق 

 ) فقــــــــــــرة ع�ــــــــــــ�  العينــــــــــــة  .. واســــــــــــتخدم الباحــــــــــــث31المقيــــــــــــاس ال��ــــــــــــائي والــــــــــــذي ت�ــــــــــــون مــــــــــــن (

لطبيعـــــــــــــــة البحـــــــــــــــث واســـــــــــــــتنتج الباحـــــــــــــــث بنـــــــــــــــاء مقيـــــــــــــــاس  الاحصـــــــــــــــائية المناســـــــــــــــبةالوســـــــــــــــائل 

الباحـــــــــث بضـــــــــرورة تطبيـــــــــق  الطـــــــــائرة واو�ـــــــــىىكـــــــــرة التفاعـــــــــل الاجتمـــــــــا�� الر�ا�ـــــــــ�ي للاع�ـــــــــي ال

المقيــــــــاس مــــــــن قبــــــــل المــــــــدر��ن ع�ــــــــ� اللاعبــــــــ�ن لتحديــــــــد مــــــــدى التفاعــــــــل الاجتمــــــــا�� الر�ا�ــــــــىي 

 وتحسينھ. 
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 Abstract  
The goal of the current research is to build a measure of social sports 
interaction for volleyball players participating in the Iraqi Premier 
League for the 2024-2025 season, which is concerned with the 
relationship between the coach and and the player...the research 
problem was to identify the extent of social sports interaction between 
volleyball players and coaches. The descriptive approach was used by 
the survey method to suit the nature of the problem The research 
community was represented by volleyball players participating in the 
Iraqi Premier League for the 2024-2025 season, who numbered (12) 
clubs and a total of (168) players, and the scale was presented in its 
form The priority is for experts and specialists in this field to judge 
the validity of its items, and the final scale, which consisted of (31) 
items, was applied to the sample. The researcher used statistical 
methods appropriate to the nature of The research concluded that the 
researcher built a measure of social sports interaction for volleyball 
players. The researcher recommended that the measure be applied by 
coaches to players to determine the extent of social sports interaction 
and improve it.  
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I.  المقدمة: 

�عرف علم الاجتماع الر�ا��ي بانھ علم يدرس اسباب ونتائج العلاقات الاجتماعية ال�ي تقع ب�ن 

اعضاء الفرق الر�اضية ،وتتضمن هذه العلاقة اشياء مثل( اشغال ادوارا اجتماعية ،استعمال 

 .)Al-Hassan) ،.2005( رموز سلوكية معينة)

ر�ق الر�ا��ي ك�ل �عت�� عنصرا فعالا �� س�� العملية ن الاتصال ب�ن المدرب واللاعب�ن والفا

ويعد وسيلة مهمة �ساهم �� تحقيق الاهداف وان نجاح العملية التدر�بية مرتبط ا��  التدر�بية

)، وان دراسة العلاقات القائمة داخل ا�جماعة Belkacem ،.2018حد �عيد ��ذا الاتصال  (

 ).Al-Hilal ،2005و  Ali( اعل داخل ا�جماعة مطلب مهم لاستكشاف الظواهر ال�ي تحكم التف

إن الفرق ب�ن النجاح والفشل �� العديد من الأ�شطة الر�اضية يرجع احيانا إ��  ا�جانب 

النف�ىي ، فعندما يوجد المدرب �� مجالات مختلفة من مجالات ا�حياة فان القوى ال�ي تتنازعھ 

قر  فيھ فطبيعة العلاقات مع اللاعب�ن �ستقر �سهولة اختلافا عن مجال التدر�ب الذي لا �ست

، Zuhair(تتخذ طا�ع رس�ي لاختلاف المسؤوليات ،و�طلب من المدرب خلق نظام داخ�� ذا�ي 

2012.( 

ان سمة الاجتماعية من اهم سمات الر�اضي�ن "و�� القدرة ع�� التفاعل مع الاخر�ن ومحاولة 

لز�ادة التفاعل فإننا نحتاج ا�� �عديل ، و  )Allawi ،1998( التقرب للناس وسرعة عقد الصفقات"

 .   )Hikma ،2023( �عض م�ونات السلوك �الاقتداء ولعب الادوار والتمك�ن من انتقال الاثر

ول�ي ت�ون هناك علاقة اجتماعية ر�اضية محكمة يجب ان ي�ون هناك اتصال وتواصل ب�ن 

بناء اصول وواجبات التدر�ب  اللاعب والمدرب بالألعاب الر�ا��ي و�� سلسلة م��ابطة ومهمة ��

الر�ا�ىي والنف�ىي �� عملية الإعداد ال�حيح للمنافسة وفق الاسس السليمة وتتم ا�� مرحلة 

 ).Mahmoud ،.2009و  Odeh( المنافسات واثناء المبار�ات 

�عنوان بناء مقياس  )Youssef Abdel Amir Darwish Al Bayati. (2011.. دراسة ( الدراسات المشا��ة

فاعل الاجتما�� للاع�ي كرة القدم للدرجت�ن الممتازة والاو��) لأندية �غداد حيث هدفت الت

الدراسة ا�� بناء وتقن�ن مقياس التفاعل الاجتما�� للاع�ي كرة القدم �� �غداد  واستخدم 

الباحث المن�ج الوصفي بالأسلوب المس�� لملائمة المن�ج اسلوب الدراسة وت�ون مجتمع الدراسة 

بناء مقياس التفاعل الاجتما��  ع لاع�ي اندية الدرجت�ن الاو�� والثانية واستنتج الباحثمن جمي

للاع�ي كرة القدم وتقنينھ ع�� نفس العينة وخلصت الدراسة ا�� ام�انية تطبيق المقياس ع�� 

لاع�ي كرة القدم وام�انية تقن�ن المقياس ع�� عينات اخرى ودراسة عوامل مؤثرة ع�� التفاعل 

 .  )Bayati ،2011( تما��الاج
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�عنوان دور النشاط البد�ي الر�ا��ي �� تحس�ن التفاعل ) Harchaoui Melha Shaima 2021دراسة (

الاجتما�� لأطفال التوحد. هدفت الدراسة إ�� إبراز أهمية ودور النشاط البد�ي الر�ا�ىي �� رفع 

الباحثة المن�ج شبع مستوى التفاعل الاجتما�� للطفل التوحدي. ولتحقيق ذلك انت�جت 

تجر��ي ع�� عينة شبھ قصدية. تم إخضاع عينة البحث لتأث�� المتغ�� المستقل (النشاط البد�ي 

الر�ا��ي) تم لقياس درجة التوحد قبل و�عد تطبيق المن�ج  ولوحظ انخفاض �� درجات التوحد 

ب�ن الأفراد  لدى عينة البحث هذا ما يب�ن ان النشاط المق��ح ساهم �� خلق جو من التفاعل

والأدوات وا�حيط وعليھ خلصت الباحثة إ�� أن النشاط البد�ي المق��ح ساهم �� تحس�ن 

 .)Shaima ،2021( مستو�ات التفاعل الاجتما�� والتواصل مما ا�عكس إيجابيا ع�� مستو�ات

) �عنوان بناء Hassani Muhammad Amin, Atallah Ahmed, and Harbash Ibrahim 2023دراسة (

مقياس لتقییم القیم الاجتماعية لممار��ي الأ�شطة ال��و�حية الر�اضية �� ا�جتمع ا�جزائري... 

هدفت الدراسة إ�� الدراسة التحليلية للدراسات السابقة وتحديد الفجوة العلمية لعنوان 

الاطروحة تحت عنوان "بناء مقياس لتقییم القیم الاجتماعية لممار��ي الا�شطة ال��و�حية 

ية �� ا�جتمع ا�جزائري" حیث تمكن الباحثون من حصر شامل للعديد من الدراسات الر�اض

السا بقة ال�ي تطرقت لموضوع "القیم الاجتماعية" ، وقد تنوعت الدراسات ب�ن العر�ية 

والأجنبیة.وقد استعرضت هذه الدراسة جملة من الد راسات ال�ي تم الاستفادة م��ا مع تقدیم 

انب الاتفاق والاختلاف و�يان الفجوة العلمية ال�ي �عا�ج الدراسات �عليق عل��ا يتضمن جو 

 . )Harbash  ،2023، و Amin ،Ahmed( ا�حالية. 

ل�ون التفاعل الاجتما�� الر�ا�ىي يؤدي دورا مهما �� المستوى المقدم من قبل  اهمية البحث

جود قياس للتفاعل مش�لة البحث عدم و اللاعب�ن الذي يتأثر كث��ا بتفاعلهم مع مدر��م اما 

 الاجتما�� الر�ا��ي ولذا هدف الباحث بناء مقياس خاص بالتفاعل الاجتما�� الر�ا��ي.

بناء مقياس التفاعل الاجتما�� للاع�ي كرة الاو�� بنتائج الدراسات السابقة استنتجت الدراسة 

اس ع�� لاع�ي القدم للدرجت�ن الممتازة والاو�� وتقنينھ ع�� نفس العينة وام�انية تطبيق المقي

استنتجت الدراسة الثانية ان النشاط المق��ح ساهم �� بينما  ) ..Bayati ،2011كرة القدم (

خلق جو من التفاعل ب�ن الأفراد والأدوات وا�حيط وعليھ خلصت الباحثة إ�� أن النشاط 

يا البد�ي المق��ح ساهم �� تحس�ن مستو�ات التفاعل الاجتما�� والتواصل مما ا�عكس إيجاب

فيما �انت الدراسة الثالثة  دراسة  ) ....Shaima ،2021ع�� مستو�ات التفاعل الاجتما�� (

تحليلية �جملة من  الدراسات ال�ي تم الاستفادة م��ا مع تقدیم �عليق عل��ا يتضمن جوانب 

 الاتفاق والاختلاف و�يان الفجوة العلمية ال�ي �ساعد �� بناء مقياس لتقییم القیم الاجتماعية
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، Harbash، وAmin ،Ahmedلممار��ي الا�شطة ال��و�حية الر�اضية �� ا�جتمع ا�جزائري" ( 

) وقد اختلف دراستنا هذه عن الدراسات السابقة ب�و��ا قد ادت ا�� بناء مقياس 2023

التفاعل الاجتما�� الر�ا��ي للاع�ي الكرة الطائرة المشارك�ن �� الدوري الممتاز وهو اول مقياس 

 ر�ا��ي متحصص بالتفاعل ب�ن مختلف جوانب العملية التدر�بية .اجتما�� 

II. :الطر�قة والادوات   

بالطر�قة العمدية والذي تمثل اللاعب�ن المشارك�ن �� الدوري  مجتمع البحث..تم اختيار  العينة-1

) نادي واعتمد 12) لاعب موزع�ن ع��  (168وعددهم (  2025-2024الممتاز العرا�� للموسم 

�عد استبعاد احد الاندية(عينة استطلاعية) و�نسبة تمثيل  ناديا) 11ينة البحث ( عالباحث 

) لاعب وجمع الباحث بيانات العينة عمليا 154%) من مجتمع البحث و�عدد لاعب�ن ��ائي (91.6(

  )Al-Najjar ،2010( أولية) أم ثانو�ة (سواء البيانات �جمع المناسبة الأدوات ريختا أن لابد،اذ 

) من مجتمع البحث %91.6لاعب )  تمثل �سبة كب��ة و�� (154ت�ون عينة البحث البالغة( و�ذلك

لاعب) أي ان العينة تمثل ا�جتمع تمثيلا حقيقيا ، وتم اختيار عينة البحث بالطر�قة  168والبالغة(

العمدية وذلك ل�ون البحث مخصص لهذه العينة (لاع�ي الدوري الممتاز بالكرة الطائرة للموسم 

 ).. حيث يضمن الاختيار العمدي التمثيل ا�حقيقي لهدف البحث  . 2024/2025

، Salama(الوصفي بالأسلوب المس�� والدراسات المعيار�ة  المن�جاستخدم الباحث   المن�ج-2

لملاءمتھ طبيعة مش�لة البحث، ويعرف المن�ج الوصفي: "بأنھ المن�ج الذي �عتمد ع��  )1980

 من خلال التعب�� النو�� الذي يصف الظاهرة دراسة الظاهرة ��تم بو 
ً
 دقيقا

ً
صفها وصفا

 . )Abu Awad ،2010و  Nofal(  وخصائصها"  

قام الباحث بأو�� خطوات بناء مقياس التفاعل الاجتما�� الر�ا�ىي ولعدم وجود   الادوات-3

حث، ببناء مقياس لهاذين المتغ��ين معا بل ان هناك مقياس للتفاعل الاجتما�� فقط ..قام البا

المقياس و�حسب ا�خطوات والشروط العلمية لبناء المقاييس المطلو�ة ومن ا�خطوة الأو�� 

لبنا��ا ح�ى استكمال المستلزمات جميعها، ولقد حُدِدَت من عرض الإطار النظري للبحث 

 ابتداءا من المنطلقات النظر�ة ال�ي �ستند ال��ا الباحث �� بناء المقياس و�� (التفاعل ، علم

الاجتماع الر�ا��ي) لأ��ا �عطي رؤ�ة نظر�ة وا�حة ينطلق م��ا الباحث للتحقق من إجراءات 

 معينا ومنھ �شتق العبارات وتكتب 
ً
-Alو  Al-Samidi(بناء المقياس إذ يمثل �ل عنصر مجالا

Darabie ،2004( . 

جمعوا ع�� خب��ا) �� القياس والتقو�م والكرة الطائرة ا11و�عد عرض الموضوع ع�� ا�خ��اء(

استحالة فصل المتغ��ات �� عبارات منفصلة (التفاعل، الاجتماع ، الر�اضة) وت�و�ن مجالات 
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محددة بل �ان من المنطقي ان تجتمع �ل تلك الاختيارات �� عبارات مت�املة ومنفصلة عن 

ء ) اتفاق ا�خ��ا1�عضها البعض لضمان �عب�� الفقرة عن �امل متغ��ات المقياس و�ب�ن ا�جدول(

ع�� صلاحية الفقرات للمقياس حيث تم عرض فقرات المقياس بصورتھ الاولية الم�ونة من 

 ) فقرة.31) م��ا فقط و��ذا ي�ون المقياس بصورتھ ال��ائية م�ون من (4) فقرة وتم رفض (35(

) يب�ن �سب اتفاق ا�خ��اء ع�� صلاحية الفقرات مقياس التفاعل الاجتما�� 1جدول (

 الر�ا��ي
عدد الخبراء  فقرةارقام ال

 المتفقین
عدد الخبراء 
 غیر المتفقین

النسبة 
 المئویة

قیمة 
 )2(كا

 القبول sigقیمة 

 مقبول 0.000 11 %100 صفر 11 1-9-11-15-18-26-30-33-35

 مقبول 0.001 4.45 90% 1 10 3-7-13-19-31

 مقبول 0.005 4.36 81% 2 9 2-5-8-16-17-22-23

 مقبول 0.020 2.27 72% 3 8 4-6-12-20-24-27-29-32

 غیر مقبول 0.108 0.81 63% 4 7 10-14-25

 غیر مقبول 0.197 0.09 54% 5 6 21

 0.05مستوى الدلالة =          1)          درجة ا�حر�ة =3.84قيمة �اي ا�جدولية=(

وقد اعتمد الباحث اسلوب المواقف اللفظية �� بناء فقرات المقياس ل�ونھ يق��ب من مواقف 

�حياة الر�اضية ، مما يجعل ا�جيب �� تفاعل مع المواقف �� اثناء الاجابة ، ولأ�عاده عن الملل ا

، وهذا الاسلوب �شبھ  )Al-Zebari ،1997( والرتابة وتقلل من التخم�ن والاجابة العشوائية

 Multipleاسلوب( ليكرت المطور) �� صياغة فقرات المقياس. وهو أسلوب الاختيار من متعدد (

Choice اذ يقدم للمستجيب موقف و�طلب منھ تحديد اجابتھ باختيار بديل من ب�ن عدة ، (

 . )Salman ،1998( بدائل لها اوزان مختلفة

: وضع الباحث مقياس من ثلاث بدائل متدرجة اسفل �ل  مفتاح ت�حيح فقرات المقياس

ابة.. الموقف (ا) اع�� فقرة تم اعطاء الاوزان للإجابات  ع�� فقرات المقياس وحسب نوع الاج

)درجة.. واصبحت الدرجة العليا 1)درجة ، والموقف (ج) (2)درجة ، الموقف (ب) (3درجات (

) ، وتم اجراء تجر�ة استطلاعية للمقياس ع�� 31) والدرجة الدنيا للمقياس (93للمقياس (

معرفة  ) لاعب وهم من مجتمع  البحث للوقوف ع��14لاع�ي نادي الصناعة والبالغ عددهم (

ووضوح التعليمات والفقرات و معرفة الوقت المستغرق والتأكد من فهم اللاعب�ن لفقرات 

 المقياس .



    م .د علاء عبد الرضا حس�ن 

  
 

 
 

350 
 

) لاعبا 154طبق الباحث المقياس بصيغتھ ال��ائية ع�� عينة البناء والبالغة ( التجر�ة الرئيسة

 اء الا�ي ..) و�عد اعادة جمع الاستبيان تم اجر 11/10/2024-7اثناء التجمع الاول للدوري (

و��  القدرة التمي��يةوتم تحليل النتائج احصائيا لإيجاد ا�خصائص السايكوم��ية للفقرات . 

القدرة ع�� التفر�ق او التمي�� ب�ن الافراد الذين يحصلون ع�� درجات عالية والافراد الذين 

تجا�س ويش�� ا�� مدى الا�ساق الداخ�� يحصلون ع�� درجات منخفضة �� المقياس نفسھ...و 

.وقد اتبع الباحث اسلو��ن �� تحليل فقرات  )Michael ،1996( الفقرات �� قياس الصفة 

 المقياس هما:

 اولا: ا�جموعتان المتطرفتان:

للكشف عن القوة التمي��ية لفقرات مقياس دافع الانجاز تم استخدام اسلوب ا�جموعت�ن     

ل��ا اللاعبون �عد ت�حيح المقياس تنازليا، المتطرفت�ن، فقد رتبت الدرجات ال�لية ال�ي حصل ع

) العليا والدنيا من الدرجات لتمثلا ا�جموعت�ن المتطرفت�ن واستبعاد %27ثم اخت��ت �سبة (

) �عطي اك�� حجم وتمايز." %27) الوسطى، "اذ اكدت الابحاث ان اعتماد �سبة (%46�سبة (

)Farag ،1980( ) عبا تراوح مدى الدرجات للمجموعة ) لا 41و�التا�� ضمت �ل مجموعة طرفية

 ) درجة.52-41) درجة،  والدرجات للمجموعة الدنيا ب�ن (80-91العليا ب�ن (

) فقرات استخدم 31ولغرض حساب معامل تمي�� �ل فقرة من فقرات المقياس البالغة (    

تماعية ) لعينت�ن مستقلت�ن بواسطة ا�حقيبة الاحصائية للعلوم الاجt-testالاختبار التائي (

)spss) 2) وعدت القيمة التائية الدالة احصائيا مؤشرا لتمي�� الفقرات، و�ب�ن ذلك ا�جدول .( 
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 ةالقيمو  ب�ن الوسط ا�حسا�ي والانحراف المعياري للمجموعت�ن العليا والدنيا) ي2جدول (

 ودلال��ا �� حساب القوة التمي��ية لبناء المقياس . التائية ا�حسو�ة
رقم 

 فقرةال
) tقیمة( المجموعة الدنیا المجموعة العلیا

 المحسوبة
قوة الفقرة 

 ع سَ  ع سَ  التمییزیة
 ممیزة 4.19 0.870 2.73 0.82 3.61 1
 ممیزة 3.83 0.99 2.88 0.54 3.64 2
 ممیزة 5.75 1.10 2.09 0.75 3.402 3
 ممیزة 6.78 1.2 2.24 0.58 3.28 4
 یزةمم 6.18 0.99 2.64 0.46 3.82 5
 ممیزة 5.15 0.99 3.06 0.17 3.97 6
 ممیزة 2.74 0.99 3.36 0.41 3.88 7
 ممیزة 4.78 1.21 2.03 0.99 3.33 8
 ممیزة 5.71 1.21 2.03 0.87 3.52 9

 ممیزة 4.34 0.88 3.18 0.38 3.91 10
 ممیزة 2.05 0.96 1.94 1.28 2.48 11
 ممیزة 4.51 1.05 2.64 0.56 3.58 12
 ممیزة 2.37 1.93 3.15 0.69 3.64 13
 ممیزة 7.39 1.03 2.58 0.24 3.94 14
 ممیزة 4.69 1.06 2.85 0.52 3.82 15
 ممیزة 5.43 1.22 2.64 0.54 3.88 16
 ممیزة 5.47 1.12 2.52 0.66 3.76 17
 ممیزة 4.16 1.08 2.64 0.70 3.58 18
 ممیزة 3.57 1.001 3.24 0.38 3.91 19
 ممیزة 3.17 1.08 3.06 0.74 3.79 20
 ممیزة 2.73 0.96 2.64 1.01 3.03 21
 ممیزة 3.31 1.07 2.91 0.84 3.7 22
 ممیزة 2.08 0.95 2.03 1.27 2.61 23
 ممیزة 3.69 0.88 3.03 0.62 3.73 24
 ممیزة 2.05 1.07 3.30 1.31 2.7 25
 ممیزة 3.93 1.05 2.79 0.81 3.70 26
 ممیزة 2.19 0.69 3.03 0.71 3.48 27
 ممیزة 4.39 0.91 2.82 0.54 3.64 28
 ممیزة 4.36 1.04 2.97 0.37 3.82 29
 ممیزة 5.41 1.06 3 0.20 4 30
 ممیزة 2.29 1.05 2.88 0.83 3.48 31

 0.00قيمة الدلالة=             64درجة ا�حر�ة =          2.00ا�جدولية=  t)قيمة (
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) و�مقارن��ا مع قيمة 7.39- 2.05ة تراوحت ب�ن () ان القيم التائية ا�حسو�2نلاحظ ا�جدول (

)t) تب�ن ان فقرات 2.00) والبالغة ( 0.00) وقيمة دلالة (64) ا�جدولية عند درجة حر�ة (

 فقرات من المقياس الاساس بواسطة ا�خ��اء.  4المقياس جميعا لها دلالة تمي�� �سبب استبعاد 

 ثانيا: معامل الا�ساق الداخ��:

عامل الا�ساق الداخ�� لتحديد مدى تجا�س الفقرات �� قياسها للظاهرة �ستخدم م     

السلوكية المقاسة و استخدم الباحث هذه الطر�قة لتم��ها "با��ا تقدم لنا مقياسا متجا�سا �� 

فقراتھ وتقيس �ل فقره البعد السلو�ي نفسھ الذي يقيس المقياس ك�ل وت�ون القوة التمي��ية 

 قياس التمي��ية ولها القدرة ع�� ابراز ال��ابط ب�ن فقرات المقياس"للفقرة مشا��ة لقوة الم

)Marko's ،2001(. 

وقد تم استخراج قيمة هذا المؤشر باستخدام معامل ارتباط ب��سون ب�ن درجة �ل فقرة 

) لاعبا بواسطة ا�حقيبة 154والدرجة ال�لية للمقياس �جميع افرد العينة البالغ عددهم (

 ) يب�ن نتائج معاملات الارتباط .3. وا�جدول()spssالاحصائية (

يب�ن معامل الارتباط ب�ن درجة الفقرة والدرجة ال�لية للمقياس (الا�ساق  )3ا�جدول (

 الداخ��

 0.00قيمة الدلالة   =         120درجة ا�حر�ة    =              0.195القيمة ا�جدولية   =  

رقم 
 الفقرة

معامل الارتباط 
 البسیط

قیمة 
 الدلالة

رقم  النتیجة
 الفقرة

معامل الارتباط 
 البسیط

 النتیجة قیمة الدلالة

 معنوي 0.00 0.401 17 يمعنو 0.00 0.335 1
 معنوي 0.00 0.258 18 معنوي 0.00 0.340 2
 معنوي 0.00 0.496 19 معنوي 0.00 0.564 3
 معنوي 0.00 0.497 20 معنوي 0.00 0.519 4
 معنوي 0.00 0.362 21 معنوي 0.00 0.335 5
 معنوي 0.00 0.473 22 معنوي 0.00 0.398 6
 معنوي 0.00 0.450 23 معنوي 0.00 0.253 7
 معنوي 0.00 0.376 24 معنوي 0.00 0.374 8
 معنوي 0.00 0.534 25 معنوي 0.00 0.370 9

 معنوي 0.00 0.551 26 معنوي 0.00 0.398 10
 معنوي 0.00 0.381 27 معنوي 0.00 0.563 11
 معنوي 0.00 0.390 28 معنوي 0.00 0.211 12
 معنوي 0.00 0.336 29 معنوي 0.00 0.590 13
 معنوي 0.00 0.287 30 معنوي 0.00 0.556 14
 معنوي 0.00 0.461 31 معنوي 0.00 0.294 15
     معنوي 0.00 0.397 16
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) وعند 0.590–0.211ن () يتب�ن لنا ان معاملات الارتباط تراوحت ب�3من خلال ملاحظة ا�جدول (

نلاحظ 120) وعند درجة حر�ة  0.195مع القيمة ا�جدولية لمعامل الارتباط وال�ي �انت  ( مقارن��ا

 ا��ا معنو�ة.

لاستكمال خطوات بناء المقياس يتطلب توفر شروط ا�خصائص السايكوم��ية للمقياس..

ية. وهذا ما تؤكده اساسية ، ومن اهم تلك الشروط امتيازه بالصدق والثبات والموضوع

و  Linda((دافيدوف) " يجب ان يقيم مصممو الاختبارات الدليل ع�� ثبات وصدق ادوا��م" 

Davidoff ،1983(. 

.. �عد الصدق من المؤشرات والمفاهيم الاساسية المهمة �� تقو�م ادوات القياس. الصدق -1

،  Aldaher(  وضع من اجلھويعرف الصدق ع�� انھ" الدقة ال�ي يقيس ف��ا الاختبار الغرض الذي 

 .وقد تحقق الباحث من صدق المقياس باستخدام نوع�ن من الصدق..  )1999

...��دف هذا النوع من الصدق ا�� معرفة مدى تمثيل الاختبار او المقياس �جوانب صدق ا�حتوى 

من السمة او الصفة المطلوب قياسها، وعما اذا �ان الاختبار او المقياس يقيس جانبا محدودا 

وقد   )Aldaher  ،1999(  هذه الظاهرة ام يقيسها �لها. ولأي مدى مطابقة محتواه لما ير�د قياسھ

تحقق هذا الصدق عند عرض مقياس دافع الانجاز ع�� مجموعة من ا�خ��اء وا�ختص�ن �� 

مختلف ا�جالات لإقرار صلاحية فقراتھ ومدى تمثيل هذه الفقرات للم�ونات ال�ي تقيسها. 

تم حذف الفقرات غ�� الصادقة والابقاء ع�� الفقرات الصادقة ال�ي حصلت ع�� تأييد و�ذلك 

 اغلب ا�خ��اء وا�ختص�ن، و�عديل �عض الفقرات.

...و�طلق عليھ صدق الت�و�ن الفر�ىي وهو مدى قياس عبارات الاستبيان او صدق البناء

حقق التجر��ي من مطابقة ع�� التويعتمد  )Salman ،1998( الظاهرة السلوكية المراد قياسها

 درجات المقياس للمفاهيم ال�ي اعتمدت وقد تحقق الباحث منھ بطر�قت�ن :

�عد قدرة الفقرات ع�� التمي�� ب�ن اللاعب�ن الذين يمتل�ون   ن:اطرفتتن المااولا: ا�جموعت

ندما السمة والذين لا يمتل�و��ا من المؤشرات الدالة ع�� صدق البناء ، وتم التحقق من ذلك ع

-t(حسبت القوة التمي��ية للفقرات بأسلوب ا�جموعت�ن المتطرفت�ن و�استخدام الاختبار التائي 

test(. 

يتحقق الا�ساق الداخ�� عندما ت�ون السمة او الصفة المقاسة �شتمل  ثانيا: الا�ساق الداخ��:

عن درجة ع�� اختبارات فرعية متعددة ، وحاصل جمع هذه الاختبارات الفرعية �عطي صورة 

الاختبار ك�ل و�لما �ان معامل ارتباط درجات الاختبار الفرعية بالدرجة ال�لية للاختبار عاليا دل 

 . )Trad ،2005( ذلك ع�� التناسق الداخ�� للاختبار و ع�� صدق الت�و�ن الفر�ىي
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�عد الصدق العام��  شكلا متطورا  من اش�ال الصدق وهو قياس ثالثا: الصدق العام�� : 

ف عامة مش��كة من خلال الاختبارات وهو احد المؤشرات المهمة �� تحديد صدق البناء وضائ

 . )Bahi ،1999( والذي يمكن التوصل اليھ باستعمال التحليل العام��

اذ يقوم هذا النوع من التحليل ع�� معرفة الم�ونات الرئيسة للظواهر ال�ي نخضعها للقياس 

، ويعتمد ع�� اخ��ال مفردات )1990(�اظم،  يلعامل،لذا هو اقوى وسيلة لمعرفة الصدق ا

القياس لأقل عدد وفق مقدرة �ل مفردة �� قياس الظاهرة المبحوثة ( الاختصار للفقرات ا�� 

عدد اقل) ع�� اساس درجة قو��ا �� التعب�� عن السمة ال�ي اعد المقياس لقياسها اعتمادا ع�� 

وتحديد  ...)Fadel ،2023و  Hussein( ست كمية درجة �شبعها  وا�حصول ع�� عبارات نوعية ولي

درجة التشبع لمفردات المقياس ل�ل عامل من العوامل ال�ي نقيسها ، وتمثل هذه التشبعات 

..و لهذا استخدم الباحث )Hamdi ،2005(معاملات الارتباط ب�ن مفردات المقياس والعوامل 

تخدم لتحديد صدق البناء و�بدأ التحليل العام�� �� تحديد صدق عبارات المقياس �ونھ �س

و  Hatab( بحساب معاملات الارتباط ب�ن درجات العبارات بجدول �س�ى مصفوفة الارتباط     

others ،2008( ولتحقيق كفاية حجم العينة لإجراء التحليل العام�� عمد الباحث ا�� استخدام ،

) كما يب�ن 0.50رجة () وهو اك�� من د0.611و�انت بدرجة () olkin-kaiser-meyerمحك (

 ).4ا�جدول (

 ) ودرجة اختبار بارتليتo-k-m() درجة ا�حك 4جدول (

olkin-kaiser-meyer Bartlett test مستوى الدلالة 
0.611 4067.189 0.05 

) ا�� التحليل العام�� 31ولإثبات ملائمة العينة للتحليل العام�� قام الباحث بإدخال الفقرات (

) استمارة و�استخدام طر�قة الم�ونات الاساسية لهوتلنج ال�ي تؤدي 154(ناء باستخدام عينة الب

�ايزر) و�ينت نتائج التحليل العام��  -لإيجاد اق�ىى تباين ل�ل فقرة و�استخدام محك (هن�ي 

-10.667) وتراوحت قيمها العينية ب�ن (1) عاملا لأن قيمة ا�جذر ال�امن أك�� من (27قبول (

-16.163) وقيم تباين ا�جتمع ب�ن ( 1.526-16.163ة التباين () وتراوحت قيم �سب 1.007

70.849. ( 

هو مدى الدقة والاتقان او الا�ساق الذي يقيس بھ الظاهرة ال�ي وضع من اجلها الثبات .. -2

والاختبار الثابت هو الذي لھ درجة عالية من الدقة والاتقان والا�ساق والموضوعية فيما وضع 

بار لا تتأثر بتغ�� العوامل او الظروف ا�خارجية، ،ولإيجاد الثبات لقياسھ، وان درجة الاخت

 استخدم الباحث طر�قت�ن:
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و�عد من اك�� الطرائق المستخدمة �� البحوث ال��بو�ة والنفسية  طر�قة التجزئة النصفية .

لإيجاد معامل الثبات لا��ا تتطلب تطبيق الاختبار مرة واحدة ، وتمتاز بالاقتصادية �� ا�جهد 

،�عتمد هذه الطر�قة ع�� تجزئة الاختبار المطلوب �عي�ن ثباتھ ا�� جزئ�ن )Trad ،2005( والوقت

مت�افئ�ن �عد تطبيقھ ع�� مجموعة واحدة، فقسم الباحث فقرات المقياس ا�� نصف�ن احداها 

زوجية والاخرى فردية واستخدم معامل الارتباط البسيط ب�ن مجموع درجات النصف�ن وفق 

) وان معامل الارتباط هنا �ش�� ا�� 0.544ون وقد تب�ن ان قيم��ا قبل الت�حيح (طر�قة ب��س

براون ) �عد  -ثبات نصف المقياس ، و��ون الثبات الك�� عن طر�ق استعمال معادلة ( سب��مان

 ) وهو مؤشر جيد ثبات المقياس .  0.699الت�حيح وقد بلغ (

بات شيوعا واك��ها ملائمة للمقاييس ذات الم��ان �عد من اك�� مقاييس الث .. طر�قة الفا كرومباخ

المتدرج . اذ �عتمد فكرة هذه الطر�قة ع�� مدى ارتباط الفقرات مع �عضها البعض داخل المقياس. 

 اذ ان معدل معاملات الارتباط الداخ�� ب�ن الفقرات مع عدد الفقرات هو الذي يحدد معامل الفا

)Marko's ،2001(واخضعت الاستمارات ل،) استمارة للتحليل واستخرج معامل الفا 154لاعب�ن (

) ،و�ضمن هذا ا�حساب عدم تدخل العوامل ال�خصية 0.895كرومباخ وقد بلغ معامل المقياس (

 .(Yasiri, 2003)�� وضع الاختبارات وعدم تدخل ا�حكم�ن بالعوامل الذاتية 

لت�حيح وفق البدائل .. اما الموضوعية فقد تحققت من خلال ثبات عملية االموضوعية 

 ا�خاصة للمقياس وعدم وجود اي تدخل للمحكم�ن �� عملية جمع وتن�ل النتائج .

) للعينات المستقلة (t–test –الانحراف المعياري  –الادوات الاحصائية ..الوسط ا�حسا�ي -4

 معامل الارتباط التائي. –التجزئة النصفية -والمرتبطة)

III.  .. النتائج 

ل العام�� �� هذا البحث �ان لغرض تفس�� الارتباطات بيت المتغ��ات ان استخدام التحلي 

(ابراهيم، المستخدمة �� ضوء اقل عدد ممكن من العوامل و�عد اسلو�ا للوصف ا�جم��( 

المستخدمة  ، ان تدو�ر العوامل ا�� مواضع محددة �سهل تفس�� هذه العوامل ومقارن��ا  )2001

فسها و�س�ى هذه العوامل بالعوامل المباشرة ، اي اننا لا �� الطرائق التحليلية للبيانات ن

. لذا قام الباحث بإدخال العبارات )Fadel ،2023و  Hussein( �ستطيع تفس��ها الا اذا تم تدو�رها 

) استمارة باستخدام طر�قة 154) ا�� التحليل العام�� ، بواسطة عينة البناء البالغة (31ال(

ج) ال�ي تؤدي ا�� ايجاد اق�ىى تباين ل�ل عبارة " باستخدام ا�حك الم�ونات الاساسية ( لهوتلن

(هن�ي �ايزر ) الذي يوقف استخراج العوامل ال�ي يقل جذرها ال�امن عن الرقم الواحد �حيح 

)Yasiri ،2003() عاملا ، وتم استخلاص هذا العدد قبل التدو�ر 18،واو�حت النتائج  قبول (
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عوامل الا �عد تدو�رها ومن اجل تحقيق ذلك لابد من القيام و�ما انھ لا يمكن تفس�� هذه ال

 )0.30) عاملا ، حيث تم اعتماد درجة التشبع (13بتدو�ر العوامل ونتج عن التدو�ر قبول (

 )Yassin  وAl-Obaidi ،1999(. 

 

IV.  المناقشة: 

كرها من خلال النتائج تم بناء المقياس وفق الاسس العلمية وا�خطوات ال�حيحة وال�ي تم ذ 

و�إيجاز اذ تم تحديد فكرة المقياس من قبل الباحث وتم تحديد الهدف الذي تم بناء المقياس 

من اجلھ وتم صياغة الفقرات ا�خاصة بالمقياس �عد عرضها غ�� ا�خ��اء وا�ختص�ن وتم حذف 

) من الفقرات لعدم حصولها ع�� النسبة المئو�ة اللازمة لل��شيح وتم استخراج القدرة 4(

ي��ية والا�ساق الداخ�� واستخراج الصدق والثبات والموضوعية ، وتم �عدها ادخال فقرات التم

) فقرة ا�� التحليل العام�� لغرض تدو�ر العوامل واستخلاصها " و�نسبة 31المقياس البالغة (

 ) ، وع�� ضوء النتائج تم بناء مقياس التفاعل الاجتما�� الر�ا�ىي .0.30التشبع المثبتة (

 

V.  خاتمة: 

استنتج الباحث بناء مقياس التفاعل الاجتما�� الر�ا��ي للاع�ي الكرة الطائرة المشارك�ن �� 

الدوري الممتاز، وإم�انية اعتماد المقياس للكشف عن مدى التفاعل ب�ن اللاعب�ن والمدر��ن 

 برفع حيث �سهم هذا الموضوع بز�ادة اواصر ال��ابط ب�ن اللاعب�ن والمدر��ن او�ىى الباحث

وى التفاعل ب�ن اللاعب�ن لضمان ظهرهم بأفضل صورة حيث يمكن الاستعانة ��ذا مست

المقياس لتحديد �سبة التفاعل اولا و�عدها اتخاذ الاجراءات المناسبة لرفع هذه النسبة بما 

اجراء دراسات مشا��ة ع�� كذلك او�ىى الباحث ويحقق الافضل ع�� المستوى الر�ا�ىي ، 

يث تتأثر كث�� من الفعاليات الر�اضية بمستوى التفاعل عينات اخرى والعاب اخرى ح

الاجتما�� ب�ن مختلف م�ونات العملية التدر�بية ف��ى الكث�� من الفرق الر�اضية يرتفع مردود 

نتائجها �سبب النسبة العالية لهذا التفاعل والعكس �حيح  حيث ينخفض مردود نتائجها 

ان نب�ن ان هذا المقياس هو الاول من نوعھ الذي  �سبب النسبة الواطئة لهذا التفاعل ، ولابد

ير�ط التفاعل الاجتما�� بالنوا�� الر�اضية حيث لم يجد الباحث (ع�� حد اطلاعھ) مقياسا 

 ير�ط ا�جانب الر�ا��ي بالتفاعل الاجتما�� للاع�ي الكرة الطائرة .
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VII. ملاحق 

 س التفاعل الاجتما�� الر�ا��ي بصيغتھ ال��ائية ) (مقيا 1م�حق 

 الاجابة الفقرات ت
  عند خسارة فریقك في مباراة فانك كلاعب تفضلان یقوم المدرب ب : 1
  عقد اجتماع بعد انتھاء المباراة لطرح اسباب الخسارة والنقاش فیھا. أ

  تكتفي بالتوجیھات اثناء المباراة وقبل مغادرة قاعة اللعب. ب
  ترى ان موضوع الاھتمام بالخسارة وتداعیاتھا لا یغیر شيء من واقع الفریق.  ج
  فأنك تفضل ان یقوم المدرب ب: عندما تلاحظ ھبوط مستوى اداءك 2
  یوجھك المدرب ویبین لك اھمیة الحفاظ على المستوى وضرورة تحسینھ. أ

  ب اتخاذ اجراء بحقك.تبلغك ادارة الفریق كتابیاً بنزول مستواك وتھددك بقر ب
  لا تعیر اھمیة لنزول المستوى فاللاعب یعرف طبیعة مستواه واھمیتھ لھ وحده .   ج
  كـــ(الانھزام ، الاحباط) فانك تفضل:  عند شعورك  بوجود حالة نفسیة بداخلك 3
  ویساعدك لتجاوز ھذه الحالات . قیام المدرب بالتفاعل معك كلاعب أ

  ت الى ادارة الفریق وتخبرھم شخصیا قبل كل فرد اخر.تحیل ھذه الحالا ب
  تواجھ حالاتك  بنفسك ولا تطلب المساعدة من اي فرد اخر  . ج
  النظام العام للتدریب فأنك تفضل ان یقوم المدرب ب : عندما تخرق 4
  ایقاف المدرب التدریب لفترة قصیرة وینبھك بشكل خاص ویرجع التدریب لنظامھ . أ

  من أو من بقیة اللاعبین . أمام الجمیع لمنع تكرار ھذا السلوك ویحاسبك تحدث معكال ب
  ترك امور التدریب تسیر بدون اي توجیھ او تصحیح  . ج
  حینما یكرر أحد اللاعبین إساءة التصرف أثناء التدریب خلال فعلى المدرب أن: 5
  ب . تكرار التصرف فانھ سیغادر التدریینبھ مرة ثانیة واخیرة ویھدده (على انفراد) بحالة  أ

  یوبخھ أمام زملائھ على سلوكھ . ب
  یبلغ الادارة بوجود ھكذا حالة ویوصي بمحاسبتھ .   ج
  اثناء التدریب وبطبیعة وجودك كلاعب تشعر بأن المدرب:  6
  ریب . ل التدلدیھ القدرة والامكانیات على أداء عملھ التدریبي ومعالجة الظواھر السلبیة داخ أ

  قدرتھ على التعامل متوسطة  بسبب ضعف الامكانیات المتاحة لدیھ . ب
  لا یستطیع التعامل مع الحالات المختلفة لأسباب عدیدة . ج
  عندما  یتدنى مستواك الدراسي فأنك تفضل ان :  7
  مناسبة بالتعاون مع الادارة لعلاج ھذه المشكلة . إجراءات یتخذ المدرب أ

  تطلب انت من الإدارة حل مشكلة الرسوب ومساعدتك في الموضوع . ب
  تعده امرا طبیعیاً كونھ المستوى الحقیقي للطلبة ینخفض بسبب تأثیر ممارسة الریاضة. ج
  عندما یجري حوار بینك وبین المدرب فأنك تفضل ان یقوم المدرب ب: 8
  قرب. یجلس بمستواك وتحاوره عن أ

  فوق مصطبة التدریب وتجلس انت ارضا وتتحدث معھ عن بعد. یجلس المدرب ب
  تقف انت في مكان وتجعلھ یجلس وتحاوره. ج
نى عندما تجري جلسة توجیھ جماعي للاعبین یعانون من مشكلات مختلفة وانت احدھم فأنك تتم 9

 من المدرب ان :
 

  ینظر الى جمیع اللاعبین بنفس النظرة من غیر تحدید . أ
  ر الى جمیع اللاعبین وكأنھ یخص كل واحد منھم بكلامھ. ینظ ب
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  ینظر بخصوصیة الى اللاعبین المعنیین بالمشكلات المختلفة وكل حسب مشكلتھ. ج
  أذا دعوت أحد المدربین الى مناسبة خاصة بأسرتك فأنك:  10

  لتطور العلاقة بینھ وبین أسرتك. فورا ویحضر لدعوتك تتمنى ان یستجیب أ
  تتمنى ان یقبل دعوتك ولا یحضر حتى تبقي مسافة بینھ وبین عائلتك. ب
  تتمنى ان لا یستجیب لدعوتك متمسكا بالجانب الرسمي من العلاقة بینكما. ج

  أنتشار حالة قلق المنافسة بین اللاعبین فأنك تتمنى ان یقوم المدرب ب:  عند 11
  لدیھم . اعداد مواقف ترویحیة مناسبة لخفض شعور القلق أ

  بأن قلقھم طبیعي في مثل ھذه الظروف التنافسیة . للاعبین یوضح ب
  یترك اللاعبین لیواجھوا ھذه الحالات بأنفسھم .  ج

  عندما تكون احد اللاعبون الأوائل في الدراسة على المدرب ان  : 12
  یضع أسمك مع صورتك على لوحة داخل الملعب تشجیعا لك .  أ

  بجھودك امام اللاعبین .  یدیمدحك ویش ب
  تكتفي بما تقدمھ لك الإدارة  من أشاده وتقدیر .  ج

  في الوحدات التدریبة فأنك تخطط لتنفیذ: 13
  التعلیمات والتوجیھات التي یكلفك بھا المدرب بشغف واصرار . أ

  التعلیمات والتوجیھات التي یكلفك بھا المدرب . ب
  ع ضمن قدراتك . تتجنب تنفیذ الا ما یق ج

  عندما یؤدي اللاعبون الواجبات التدریبة التي یكلفون بھا فأن المدرب : 14
  یشجعھم لقاء أداءھم ویكافاھم ویتفاعل معھم .  أ

  یشجعھم على النشاطات التي قدموھا .   ب
  تعدھا جزءاً من واجباتھم التدریبیة . ج

  حدى البطولات فأنك تتمنى من المدرب ان: عندما یفوز فریق جامعتك او مدرستك بإ 15
  ویقدم الھدایا لھم لتعزیز قدراتھم . الفائزین اللاعبون یھنئ ویكافئ  أ

  یھنئ اللاعبون الفائزین على الانجاز الذي قدموه . ب
  تترك امر تكریمھم الى أدارة الجامعة ولا یتدخل للمدرب بالموضوع . ج

قومون بسلوكیات غیر مقبولة اجتماعیا كالسرقة والاھانات في أذا علمت بوجود لاعبین ی 16
 التدریب فیجب على المدرب ان:

 

  بإیجابیة . أسر اللاعبون لمعالجة الموضوع مع یتعاون بجدیة أ
  ترك الامر الى رئیس النادي او المنتخب لمعالجة الموضوع . ب
  یعاقب ھؤلاء اللاعبون على ھذه السلوكیات . ج

ھا والمساعدة والمشاركة وغیر كالأمانة مقبولة اجتماعیة أظھر بعض اللاعبون سلوكیات أذا 17
 فأنك تتمنى ان یقوم المدرب ب :

 

  التفاعل مع اللاعبین ووضع قیمة عالیة للنتائج المتحققة من ھذه السلوكیات فورا. أ
  بھا عن رأیھ في ھذه السلوكیات . لیعبر یبحث عن الفرصة المناسبة ب
  یعتبره امر طبیعي ولا یعیر لھ اھتمام .  ج

  لإقامة سفرة ترفیھیة فأنك: مساعدتھم عندما یطلب منك اللاعبون 18
  وتشاركھم فرحتھم. وتتحدث مع المدرب بالموضوع في أقامھ السفرة وتساعدھم رغبتھم تلبي أ

  ب فقط.تترك الامر لإدارة النادي بالموافقة على أقامھ السفرة وتبلغ المدر ب
  ترفض مساعدتھم على أقامة السفرة . ج

  :عندما یطلب منك مدربك المساعدة حول سلوك التمرد لأحد اللاعبون فأنك 19
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   توضح للاعب تبعات سلوكھ وكیف یؤثر ھذا السلوك على اللاعبین الاخرین . أ
  او المنتخب . تحذر اللاعب من الاستمرار بھذا النوع من السلوك وخصوصاً داخل النادي ب
   ترفض مساعدة المدرب وتعتبر الامر خاصة بینھ وبین اللاعب المعني . ج

  عندما یبلغكم المدرب باستضافة ذوي الاحتیاجات الخاصة  في التدریب فأنك:  20
  .  تؤكد للمدرب على تعزیز السلوك الاجتماعي بین جمیع اللاعبون وذوي الاحتیاجات الخاصة أ

  تمیز اللاعبون ذوي الاحتیاجات الخاصة عن أقرانھم .تفضل أن  ب
تبدي رفضك لمثل ھكذا حالات اجتماعیة وتبرره بضرورة الحفاظ على التدریب الیومي  ج

 الروتیني .
 

  :عندما یلجأ إلیك أحد اللاعبون لعرض مشكلتھ ومساعدتھ وبحضور المدرب فأنك 21
   .یأخذ الطالب حریتھ في الكلام معكتساعد زمیلك وتطلب من المدرب الاستماع ل أ

     تطلب من زمیلك أن یأتي في وقت أخر لمساعدتھ . ب
  تحدث زمیلك بشعورك  بالحرج وتطلب اعفاءك من الموضوع . ج

  عندما یحدث عمل جماعي داخل الفریق بتوجیھ من المدرب فأنك تعمل على: 22
  اعدتك.بھ وتؤدي عملك وعمل غیرك اذا احتاجوا مستساعد  زملائك للقیام بما یستطیعون القیام  أ

  تكتفي بالمشاركة في العمل وتحاول التقید بحصتك في الاداء .  ب
  تحاول أبعاد نفسك عن التكلیف وتعلمھم بعدم المشاركة بأي عمل  مستقبلا . ج

  :حینما ترى احد اللاعبون وھو یسخر من احد زملاءك في الفریق فأنك 23
   الى المدرب وتخبره بالموضوع وتبدي استعدادك للمساعدة . تسارع أ

  تحاول حل الاشكال بین اللاعبین بدون تدخل المدرب . ب
  تبعد نفسك عن اللاعبین وتحاول عدم التدخل في المشاكل . ج

  عندما تحتاج اسرة احد  زملائك اللاعبین للمساعدة فانك توصي المدرب ب: 24
  تعمل شریكاً في ایصال ما یحتاجونھ وبأسرع وقت .   مساعدة الأسرة و أ

  تكلفة  ھا جھد ویأخذ مقترحات وأفكار اللاعبین البقیة التي راھا مناسبة لاحتیاجات الاسر وتعمل باقل ب
  یتنصل عن مساعدة الأسر اجتماعیا او مادیا  لأنك تعدھا من صلب حیاتھم الخاصة . ج

  ون متعاوناً مع بعض زملائك في الفریق فأنك: طلب منك المدرب أن تك أذا 25
  تنفذ توجیھات المدرب وتھتم بشكل خاص باللاعبین المعینین من قبلھ . أ

  تناقش المدرب لمعرفة سبب طلبھ وتتصرف حسب قناعاتك .  ب
  ترفض طلبھ كونك تتصرف مع اللاعبین حسب ما تملیھ علیك اخلاقیاتك ومبادئك . ج

  لي أمر أحد اللاعبون المدرب بالاھتمام بأبنھ فأنك تتمنى ان :أذا أوصى و 26
  یأخذ المدرب ھذه التوصیة على نحوٍ جدي ویعمل على تمثیلھا . أ

  یقـدم المدرب الاھتمام في الوقت الذي تراه مناسباً . ب
  یرفض المدرب ھذه التوصیة وتعدھا عاطفة مفرطة من ولي الأمر . ج

  مدرب بجلسة أرشاد جماعي عن التفاعل الاجتماعي الریاضي فأنك:عندما یتحدث ال 27
  على الثقافات الاخرى لأنھا توسع تفكیرھم وإدراكھم. بالاطلاع تشجع اللاعبون أ

  تركز على ثقافات محددة دون اخرى.  ب
  اللاعبون على ثقافة بلدك فقط لتحافظ على عراقتھ. اطلاع تفضل حصر ج

مجتمع فكار المذھبیة والطائفیة من المجتمع الخارجي الى داخل الجامعة او العند أنتقال الأ 28
 الریاضي فأنك تتمنى من مدربك ان یقوم ب :

 

  العمل على تثقیف اللاعبون بالتنوع الثقافي والدیني وقبول الاخر . أ
  رھا .الحفاظ على عـدم أثارة ھذه الموضوعات داخل الجامعة لحساسیتھا والتخفیف من اثا ب
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  یبتعد عن الخوض بھذه الموضوعات . ج
  :في ظل ظروف عصیبة تعیشھا جامعتك او نادیك فأنك ترید ان یتعامل المدرب معھا ب 29

  مرونة  أ
  بحذر  ب
  بتصلب ج

  البطاقات التدریبیة  للاعبین فأن تتوقع ان یقوم المدرب ب : مراجعة عند 30
  .ت الخاصة التي تم تشخیصھا بالبطاقة وعلاج كافة المشاكل على الاھتمام بالحالا الحرص أ

  استخراج المعلومات الأولیة عن الحالات الخاصة والاشارة لھا بدون تغییر . ب
  عدم الاھتمام بتطویر كافة حقول العمل التدریبي .  ج

  عمل المدرب وحسب ما ھو ممكن فانك ترید ان تكون اماكن التدریب :  ضمن 31
  جعل اماكن التدریب نموذجیة. الحرص على أ

  بما متوفر من إمكانیات . ب
  لا تلتفت لطبیعة ھذه الاماكن . ج

 
 


