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الضغوط المهنية للأطباء  الدراسة إ�� التعرف ع�� مستوى  �دف� 
الممارس�ن وغ�� الممارس�ن للنشاط ال��و��� الر�ا��ي ولهذا الغرض 

طبيبا  تم  35استخدم الباحثون المن�ج الوصفي ع�� عينة مت�ونة من 
اختيارها �ش�ل عشوائي، و�جمع البيانات استخدموا مقياس الضغوط 

وصل إ�� أن الأطباء المهنية، و�عد جمع النتائج ومعا�ج��ا إحصائيا تم الت
الممارسون للأ�شطة ال��و�حية الر�اضية يتم��ون بضغوط مهنية 
منخفضة �� ح�ن يتم�� اقرأ��م غ�� الممارس�ن لهذه الأ�شطة بضغوط 
مرتفعة و�� الأخ�� أو�ىى بضرورة توف�� مرافق مناسبة لممارسة هذه 

 د. بوعز�ز محمدالمرسل:الباحث   .الأ�شطة

 mohammedbouaziz303@yahoo.frالايميل:
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Abstract  

   The study aims to identify the level of professional 

pressures for doctors who practice and do not  ractice 

recreational sports activity. For this purpose, the researchers 

used the descriptive approach on a sample of 35 doctors 

who were randomly selected. To collect data, they used the 

occupational pressures scale. After collecting the results and 

treating them statistically, it was concluded that practicing 

doctors Recreational sports activities are characterized by 

low occupational pressures, while their peers who do not 

practice these activities are characterized by high pressures. 

Finally, he recommended the necessity of providing suitable 

facilities to practice these activities 
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 مقدمة:  - 1

�عد الضغط النف��ي احد أهم المصادر المسببة للأمراض والأك�� انتشارا والذي ي�ون        

نتيجة لعدة مصادر مختلفة يتعرض لها الفرد وال�ي تتسبب بالضغوط عنده وم��ا الضغوط 

ة المهنية الناتج عن �عض المهن ال�ي �عمل ��ا الإ�سان وخصوصا المهن ا�حساسة ال�ي لها علاق

 ) 2020،238 بتحديد مص�� وحياة الإ�سان (حيدر،

عرضة للضغوط وهذا راجع إ�� أك��  �� ال�حة العمومية هم العامل�ن ومما لا شك فيھ أن   

ة ال�حية مع مختلف الفئات من حيث التعليم والثقافة بالإضافة إ�� ا�حال أولا طبيعة عملهم 

لق والتوتر مما ينعكس ذلك ع�� الأطباء المصاحب لھ كث�� من القال�ي تفرض ع�� المر�ض و 

الذين يجدون أنفسهم تحت ضغط رهيب ناتج عن صعو�ة التعامل مع هذه المواقف ا�ختلفة، 

 اك�� جلبالأالمهن �عت�� من وثانيا مع كيفية مساعدة المر�ىى ورعاي��م �� اس��داد عافي��م. لذا 

  .للضغوط

من  �عانون  العمومية ال�حة أطباء أن إ�� تالدراسا من العديد إليھ أشارت وهذا ما     

أن الأطباء �عانون من مستوى عال إ�� ) وال�ي �ش�� 2020مثل دراسة (حيدر،  مهنية ضغوطات

 جدا من الضغوط المهنية، 

وللتعامل مع هذه الضغوط هناك مجموعة من الأساليب والاس��اتيجيات ل�حد من       

ع�� الأطباء، ومن ب�ن أهم هذه الأساليب ��  سلبا عكسال�ي تن�جسمية التداعيات النفسية وا

ممارسة الأ�شطة ال��و�حية الر�اضية وال�ي �عد الأك��  نجاعة لما لها من دور �� التخفيف من 

فئة مهمة �� ا�جتمع لما تقدمھ من عا�ي م��ا هذه الفئة ال�ي �عت�� الضغوط المهنية ال�ي �

 خدمات جليلة. 

 وعادات ر�اضیة اتجاهات ت�و�ن ع�� العمل إ�� ضرورةpool �ش�� بول  دالصد ذاهو��         

  .الر�اضیة للأ�شطة الأفراد ممارسة لضمان ترو�حیة

كما تؤكد العديد من الدراسات ع�� أهمية ممارسة النشاط ال��و��� الر�ا�ىي ��        

ي �ش�� إ�� أن وال� )2018علاو�ة ،و عامر المساهمة �� ا�حد من هذه الضغوط مثل دراسة (

لممارسة النشاط ال��و��� �ش�ل مستمر لھ ا�ع�اس إيجا�ي كب�� ع�� التخفيف من الضغوط 

اضية ال��و�جية من )  ال�ي تؤكد ع�� أن ممارسة الر�2015، ودراسة (هاشم، �عام .النفسية

 الممرض�ن يمكن أن �ساعدهم �� التخلص من الضغوطات .طرف الأطباء و 
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الر�اضية دم جاءت هذه الدراسة لإبراز أهمية ممارسة الأ�شطة ال��و�حية وعليھ مما تق       

ومنھ نطرح الممارس�ن. خلال المقارنة �� مستوى الضغوط المهنية ب�ن الأطباء الممارس�ن وغ��  من

 التساؤل التا��:

هل لممارسة الأ�شطة ال��و�حية الر�اضية أهمية �� التخفيف من الضغوط المهنية لدى     

 اء ال�حة العمومية؟أطب

 التساؤلات الفرعية:

 ما مستوى الضغوط المهنية لدى أطباء ال�حة العمومية الممارس�ن وغ�� الممارس�ن ؟ -     

 �ن ؟سغ�� الممار ا ب�ن الأطباء الممارس�ن و إحصائي الةفروق د هناك هل توجد -    

 الفرضيات الفرعية:

ال��و�حية الر�اضية بضغط م�ي مرتفع فح�ن يتم�� يتم�� الأطباء غ�� الممارس�ن للأ�شطة  -   

 الممارس�ن للأ�شطة ال��و�حية الر�اضية بضغط م�ي منخفض. 

 الممارس�ن.ب�ن الأطباء الممارس�ن وغ��  اإحصائي دالةتوجد هناك فروق  -    

П - :الطر�قة وأدوات 

ع�ن ع�� طبيب موز  35تم اختيار العينة بالطر�قة العشوائية  الدراسة: العينة -1

 :الش�ل التا��

متنوعة، (أ�شطة ترو�حية ر�اضية ) طبيب ممارس�ن للنشاط ال��و��� الر�ا��ي20( -  

 . )رغبا��م وميولا��متخضع ل

 ) طبيب لا يزاولون النشاط ال��و��� الر�ا��ي.15( -  

 الدراسة:  إجراءات -2

 المن�ج. – 2-1

 بالطر�قة الم�حية. استخدام الباحثون المن�ج الوصفي 

 :متغ��ات الدراسة – 2-2

 المتغ�� المستقل:  

 النشاط ال��و��� الر�ا��ي. -       

 المتغ�� التا�ع: 

 .المهنيةالضغوط  -
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  :الأسس العلمية للأداة  -2-3

 ): يمثل معامل تبات وصدق مقياس الضغوط المهنية01جدول رقم (
 Cronbach’s Alpha معامل الارتباط ا�حاور 

 0.792 0.754 عبء العمل

 0.569 0.862 صراع الدور 

 0.576 0.604 ظروف و�يئة العمل

 0.516 0.647 التفاعلات المهنية

 0.449 0.905 نظام الأجور و الم�افآت وال��قيات

 0.82 0.754 المقياس ك�ل

 – 0.449تراوحت ما ب�ن ( قيمة معامل ألفا كرونباخ أن )01رقم ( من ا�جدول يتب�ن         

) بحيث يتمتع بصدق وثبات 0.905 – 0.604عامل الصدق تراوحت قيمتھ ما ب�ن () ،أما م0.792

 . يمكن أن تطم�ن الباحثون لتطبيق الاستبيان ع�� عينة الدراسة

 اختبار التجا�س: -

 الضغوط المهنيةلمتغ�� للتجا�س ) يب�ن قيم اختبار ليف�ن 02جدول رقم (
مستوى 

 الدلالة

 

Sig 

 قيمة

F 

 المتغ��  لممارس�نا الغ�� الممارس�ن 

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 ا�حسا�ي  

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 ا�حسا�ي  

 عبء العمل 3.16 0.59 3.45 0.61 0.06 0.79 دال  غ�� 

 صراع الدور  2.65 0.45 2.96 0.49 0.312 0.580 غ�� دال 

 ملظروف و�يئة الع 3.12 0.65 0.49 0.47 2.161 0.151 غ�� دال 

 التفاعلات المهنية       0.52 0.56 3.14 0.50 0.358 0.554 غ�� دال 

 ال��قياتنظام الأجور و  4.12 0.70 4.27 0.35 0.05 4.456 غ�� دال 

 المقياس ك�ل  3.11 0.41 3.46 0.21 0.120 2.549 غ�� دال 

لك بالنسبة إ�� وكذ المقياس محاور ��  sig) أن �ل قيم 02يتب�ن من خلال ا�جدول رقم (    

، وهذا ما يفسر انھ لا )2.549 -079(قيم��ا من وال�ي تراوحت  )0.05�� اك�� من( المقياس ك�ل

 .قيد الدراسة العينت�نتجا�س إ�� يفسره الباحثون ما  وهذا اإحصائي الةفروق د هنالك توجد
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 اختبار التوزيع الطبي��: -

 هنيةلمااس الضغوط قيلماختبار التوزيع الطبي�� ): 03جدول رقم (

Tests of normality 
 Shapiro – wilk ا�حاور 

Sig Df Statistic 

 0.886 35 0.002 الدرجة ال�لية للمقياس 

باستخدام  اختبار التوزيع الطبي�� ) الذي يمثل03يتب�ن من خلال ا�جدول رقم (      

ال�ي و  0.05�� اصغر منالمو�حة �� ا�جدول   SIGأن  قيمة  test de shapirowilkاختبار 

) وهذا ما يدل  ع�� انھ هناك فروق  معنو�ة  0.05اصغر من  SIG(القيمة  0.002بلغت 

ومنھ استخدم الباحثون  ،أن القيم لا تتبع التوزيع الطبي�� �ستنتج الباحثون وعليھ ،

 .  )Mann Whitney )u اختبار مان وت�ي  اختبارا بديلا وهو 
 :الأدوات الإحصائية – 2-4

 .)levene(اختبار التجا�س  - ) .man withney )uاختبار مان و�ت�ي  -

ПІ –  : النتائج 

 عرض وتحليل نتائج الفرضية الأو�� :

) يب�ن مستوى التقييم للضغوط المهنية لعين�ي الدراسة الممارس�ن وغ�� 04جدول رقم (

 الممارس�ن للأ�شطة ال��و�حية الر�اضية
ــعاد   الأبـ

 

 عبء

 العمل

 صراع

 الدور 

ظروف و�يئة 

 العمل

التفاعلات 

 المهنية

 نظام الأجور 

 وال��قيات

 المقياس ك�ل

ن
س�

ار
لمم

 ا

20
 

 3.11 4.12 2.52 3.1 2.65 3.16 المتوسط ا�حسا�ي

 0.718 0.703 0.564 0.650 0.452 0.594 الانحراف المعياري 

 3.08 4.28 2.57 3.07 2.64 3.14 الوسيـــط

 1.33 - 1.26 - 0.231 - 0.241- 0.163 0.342 - معامل الالتواء

 2.528 2.010 0.817 - 0.474 - 0.714 - 1.078 التفلطح

 1995 490 370 437 310 388  درجة الاستجابات

نخفض  التقييم  منخفض مرتفع منخفض مرتفع منخفض 

 ��
غ

 
�ن

س ر
ما

الم
 

15
 

 3.46 4.27 3.14 3.49 2.96 3.41 المتوسط ا�حسا�ي

لمعياري الانحراف ا  0.611 0.499 0.470 0.506 0.351 0.219 

 3.45 4.28 3.28 3.57 3.14 3.57 الوسيــط

 0.236- 0.044- 0.577- 1.005- 0.682- 1.168- معـــامل الالتواء

 1.106- 0.484 0.159- 0.093 0.104 0.966 التفلطح

 1835 451 344 367 310.00 363 درجة الاستجابات

 مرتفع مرتفع مرتفع مرتفع منخفض مرتفع التقييم
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ا�خاص بالأطباء  الضغوط المهنية مستوى تقييمأن  )04رقم(يتب�ن من ا�جدول 

للنشاط ال��و��� الر�ا��ي منخفض �� الأ�عاد الثلاثة �عد   عبء العمل، �عد صراع  الممارس�ن

) و�انحراف 3.11توسط ا�حسا�ي (الدور، و�عد التفاعلات المهنية. والمقياس ك�ل حيث بلغ الم

فجاء مستوى  بالنسبة لإقرا��م غ�� الممارس�ن أما)، )1995بدرجة استجابة ( 0.718معياري (

التقييم مرتفع و�� جميع الأ�عاد(عبء العمل،التفاعلات المهنية،ظروف و�يئة العمل نظام 

�� بلغ المتوسط ا�حسا�ي الا �عد صراع الدور ف�ان بمستوى منخفض.حيث  الأجور وال��قيات)

 ).1835بدرجة استجابة ب () 0.219و�انحراف معياري( )3.46(المقياس ك�ل 

و�فسر الباحثون ذلك إ�� تأث�� الممارسة ال��و�حية الر�اضية �� التخفيف من هذه الضغوط      

م انتصار انھ يمكن إدارة الضغط من خلال استخداال�ي يتعرض لها الأطباء. وهذا ما يؤكده 

ممارسة الأ�شطة الر�اضة بالإضافة إ�� القيام �عمليات مثل  بديلة سلوكية آليات وتقنيات

 .)832 ،2015 انتصار،(لاس��خاء العض�� والتأمل.ا

 تحليل نتائج الفرضية الثانية : عرض و  -

 للمقياس ك�ل    يو�ح دلالة الفروق ب�ن عين�ي البحث )05جدول رقم (
 القيمة  مستوى لدلالة

SIG 

 قيمة 

Z 

مان 

 و�ت�ي 

)u( 

 المتغ��  الممارس�ن  غ�� ممارس�ن

 مجموع 

 الرتب

متوسط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب

متوسط 

 الرتب

 المقياس ك�ل 13.75 275 23.67 355 65 2.83- 0.004 دال إحصائيا

ب�ن المقياس ك�ل �� ) الذي يدرس الفرق ب�ن المتوسطات 05يت�ح من خلال ا�جدول رقم (     

) 0.004عند ( sigمن خلال اختبار مان و�ت�ي اللامعل�ي نجد أن قيمة و مارس�ن المغ�� مارس�ن و الم

وهذا ما أن الفرق معنوي يرى الباحثون عليھ ) و 0.05أصغر من مستوى الدلالة ( ال�ي ��و 

مع غ�� الممارس�ن أقل من درجا��ا  الممارس�ن للأ�شطة ال��و�حية الر�اضيةيفسر أن درجات 

�ن متوسطي رتب درجات با إحصائي الةتوجد فروق دأنھ لأ�شطة وهذا ما يفسر لهذه ا

لممارسة ذلك إ�� الدور الايجا�ي  الباحثون ، ويعزو غ�� ممارس�ن �� المقياس ك�لالممارس�ن و 

 ا�حماح�ييؤكد  بحيث. الأطباءالمهنية لدى الضغوط ا�حد من �� التخلص و النشاط ال��و��� 

السلبية  الا�ع�اساتا�حد من التقليل و كب�� ��  �سهم و�ش�لح الر�ا��ي ل��و�اأن عبد العز�ز و 

عبد ا�حماح�ي، (.الضغوط هذه التخلص منكما �عمل ع��  ،لتوتر النف��يال�ي يخلفها ا

 ) 91، 1998، العز�ز
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VI –  :المناقشة" 

يت�ح من خلال النتائج المستخلصة إن الأطباء غ�� الممارس�ن للنشاط ال��و���  -1   

لر�ا��ي يتم��ون بضغوط مهنية مرتفعة  و�� جميع الأ�عاد و�� المقياس ك�ل إلا �عد واحد ا

ويعزو الباحثون ذلك إ�� الأثر الايجا�ي الذي ت��كھ وهو صراع الدور الذي �ان منخفض ، 

 ) ودراسة2015وهذا ما �ش�� لھ دراسة ( زارب مر�م ، ممارسة النشاط ال��و��� الر�ا��ي. 

ع�� أن عمال القطاع الص�� ومن بي��م الأطباء  ا) ال�ي تأكد2013ميس، ( محمد سليم خ

�عانون من مستوى ضغط نف�ىي مرتفع، كما أشارت إليھ  المستو�ات �� جميع الإ�عاد إ�� �عدي 

ظروف و�يئة العمل و �عد نظام الأجور والم�افآت وال��قيات ف�ان مرتفع أما بالنسبة للمقياس 

) وال�ي �ش�� 2018دراسة (بوعز�ز، بن ��ي قدور،  كما اتفقت مع .ك�ل فجاء المستوى منخفض

 إ�� إسهامات ممارسة الأ�شطة ال��و�حية الر�اضية �� التخفيف من الضغوط النفسية. 

ومن خلال النتائج المستخلصة تب�ن انھ هناك فروق ذات دلالة إحصائية ب�ن الأطباء  -2

والمقياس  �عد التفاعلات المهنيةة الر�اضية و�� الممارس�ن وغ�� الممارس�ن للأ�شطة ال��و�حي

��  ال��و�حية الر�اضية الأ�شطة الدور الذي يلعبھ ممارسةذلك إ�� الباحثون ك�ل. ويعزو 

 من الضغوط المهنية ال�ي يتعرض لها الأطباء ضغطا رهيبا.التخفيف 

ذات دلالة  وق) أن هناك فر 2019، وآخرون ق( تقي حيث اتفقت هذه الدراسة مع دراسة     

(بوعلام دراسة مع  الممارس�ن للنشاط ال��و��� الر�ا��ي .إحصائية ب�ن الأطباء الممارس�ن وغ�� 

�ساهم  ممارسة هذه الأ�شطة أن  ا) حيث أكدت2018عامر، وعلاو�ة، (دراسة)، و 2018و�راكة، 

، مطيعاسة (ودر  .ال�ي �عا�ي م��ا الأطباء �� مه��م الضغوطهذه �� التخفيف من و�ش�ل وا�ح 

الاس��اتيجيات  مجموعة من يقومون باتخاذ جاءت نتائجها ع�� ان العاملون  ) ال�ي 2010

 .ھممارسة هواياتو  عن روحھ التنفيسب وذلكللتكيف مع الضغوط  والأساليب

أن الضغوط الناتجة عن صراع وغموض الدور لدى  )2020، أقطي(كما أشارت دراسة     

 .  الأطباء �جلت �سبة متوسطة

 

 

   V –  :خاتمة 
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مهنة التمر�ض من أهمية بما يقدمھ الأطباء من ت�حيات حساسية ما تحملھ  إن     

، استوجب إيجاد وصعو�ات خاصة �� المؤسسات العمومية ال�حية من ضغوطات مهنية

اس��اتيجيات للتعامل مع هذه الضغوط، وهذا باعتبار إن فئة الأطباء من الفئات المهمة ال�ي 

 الكث�� للمجتمع حيث �سهر ع�� ا�حفاظ ع�� �حة وسلامة المر�ىى. تقدم 

خفض ا���ز أهمية ممارسة الأ�شطة ال��و�حية الر�اضية �� لتوعليھ جاءت هذه الدراسة       

 الدراسة حيث جاءت �الأ�ي: هذه نتائج أفرزت  حيث، المهنية وا�حد من هذه الضغوط

و�حية الر�اضية يتم��ون بضغوط مهنية منخفضة �� �ن للأ�شطة ال��الممارسالأطباء  إن -   

 .غ�� الممارس�ن بضغوط مهنية مرتفعة أقرا��مح�ن يتم�� 

 لهذه الأ�شطة ال��و�حيةب�ن الأطباء الممارس�ن وغ�� الممارس�ن  اإحصائي الةفروق د توجد -   

 .وهذا لصا�ح الممارس�ن

 :وصيات و��قام الباحثون بتقديم مجموعة من التو�� الأخ��      

الت�جيع ع�� ممارسة هذا النوع من الأ�شطة لهذه الفئة بتخصيص مختص�ن وفضاءات  -    

 خاصة بم�ان العمل.

 �� المؤسسات ال�حية. الأ�شطة ال��و�حية الر�اضية لممارسة مرافقتوف�� و�ناء  -

 .ع�� الممارسة  عهمي��جلفئة الأطباء و  ر�اضية برامج ترو�حية إعداد -

ث حول النشاط الباحث�ن �� ا�جال الر�ا��ي �ختلف التخصصات بتناول بحو  ��جيع -

 ال��و��� الر�ا��ي .

 .الأ�شطةلممارسة هذه توف�� الوسائل ال��و�حية �� المؤسسات ال�حية  -
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